
Volontariato aziendale



IL VOLONTARIATO AZIENDALE

Lƭ ±ƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘƻ ŘΩLƳǇǊŜǎŀ ŝ ǳƴ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ƛƴŎƻǊŀƎƎƛŀΣ ǎǳǇǇƻǊǘŀ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀ ƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀǘǘƛǾŀ 
e concreta del proprio personale alla vita della comunità locale o a sostegno di organizzazioni non profit durante 
ƭΩƻǊŀǊƛƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΦ

I VANTAGGI DEL VOLONTARIATO AZIENDALE 

ÅMotivazione del personale

ÅMinor conflittualità e migliori relazioni 
industriali 

ÅSviluppo di reti sul territorio in cui si opera 

ÅDifferenziazione rispetto ai concorrenti e 
innovazione 

ÅValorizzazione di reputazione e fiducia e 
miglioramento delle relazioni con gli 
stakeholder

Å/ƻƴǘǊƛōǳǘƻ ŀƭƭŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŘŜƭ άǾŀƭƻǊŜέ 
ŘŜƭƭΩLƳǇǊŜǎŀΦ

PER LE 
IMPRESE

Å/ƻƴǘǊƛōǳǘƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ǇŜǊ 
risolvere i problemi della comunità

ÅSensibilizzazione dei dipendenti e della 
comunità rispetto ai problemi del territorio 

ÅMiglioramento della qualità della vita: 
Sviluppo economico e culturale locale 
Creazione di relazioni sociali stabili tra 
cittadini, imprese, territorio e ambiente

PER LA 
/ha¦bL¢!Ω



RESPONSABILITÀ SOCIALE

Essere socialmente responsabili è un investimento sul futuro!
¦ƴΩŀȊƛŜƴŘŀ Ƙŀ Ƴƻƭǘƛ ƳƻŘƛ ǇŜǊ ŜǎǎŜǊŜ ǎƻŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜΣ ŎƻǎǘǊǳŜƴŘƻ ǳƴ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ŎƻŜǊŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭŀ 
propria identità.  È fondamentale lavorare su alcuni punti principali quali:
ƭŜ ǎŎŜƭǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ Ŝ ŘŜƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ŜǎƛƎŜƴȊŜ ŘŜƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛΤ ƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ ŀǘǘƛǾƻ 
ǾŜǊǎƻ ƛƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ƛƴ Ŏǳƛ ǎƛ ƻǇŜǊŀΤ ƭŀ άǊŜǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜέ ŀƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŘŜƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ Ŝ ǎŜǊǾƛȊƛ ŎƘŜ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Řŀ Ŝǎǎŀ 
riceve.
Il contributo che le aziende e i loro dipendenti possono dare alla comunità che li circonda è immenso, e 
una scelta particolarmente interessante è basarsi sulle proprie peculiaritàcome impresa, per sviluppare 
progetti ad hoc.



ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO AZIENDALE CON LEGAMBIENTE 

9ǎǎŜǊŜ ǳƴΩƛƳǇǊŜǎŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ŎƻƛƴǾƻƭƎŜǊŜ ǘǳǘǘƛ ƛ ǇǊƻǇǊƛ ǎǘŀƪŜƘƻƭŘŜǊ ƛƴ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀΣ 
ŀǇŜǊǘǳǊŀΣ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ Ŝ ŀƭ ǎƻŎƛŀƭŜΦ
Per l'organizzazione delle attività, che sono anche utili strumenti di team building, Legambiente supporta 
l'azienda nella definizione di percorsi di formazione ed orientamento al volontariato per i dipendenti.

Definizione degli 
obiettivi

Progetto e 
selezione  delle 

attività

Coinvolgimento, 
scelta delle 

attività, azione

Analisi dei 
risultati

Misura 
ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ



LA LOGISTICA:

Å Definizione delle attività in base al numero 
dei partecipanti

Å Organizzazione delle attività in loco

Å Dotazione dei kit di lavoro per garantire la 
sicurezza dei partecipanti

Å Catering, fotografo e altri servizi concordati 
Ŏƻƴ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ

¢ŜƳǇƛ ǇŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ 
volontariato dai 20 ai 30 giorni prima

[ΩhwD!bL½½!½Lhb9 59[[9 !¢¢L±L¢!Ω

Condivisione degli obiettivi aziendali

Modalità di coinvolgimento dei 
dipendenti sin dalla progettazione

Organizzazione in loco di tutto ciò che 
ŎƻƴǎŜƴǘƛǊŁ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ

wŜǇƻǊǘ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ

Presentazione del Report al Management



LA SCELTA DELLE ATTIVITÀ

Mezza 
giornata

Giornata 
intera

Campi di 
volontariato

Campagne

Partecipare alle giornate o ai campi di volontariato, regalare un campo di volontariato ai propri dipendenti, invitarli a 
ǳƴΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ Řƛ ǇǳƭƛȊƛŀ ƻ ǎŜƳǇƭƛŎŜƳŜƴǘŜ ŘŜŘƛŎŀǊŜ ǉǳŀƭŎƘŜ ƻǊŀ ƛƴ ǳƴŀ ŘŜƭƭŜ ƴƻǎǘǊŜ ǎŜŘƛ ƭƻŎŀƭƛ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǎǾƻƭƎŜǊŜ ǳƴ ruolo 
veramente attivo e dare un apporto concreto alla causa ambientale



Legambiente:
ÅCondivide gli obiettivi aziendali e propone il 
progetto
ÅIndividua i luoghi a seconda delle esigenze aziendali.
ÅCura l'organizzazione in stretta relazione con 
l'azienda
ÅLettera di invito alle aziende, oppure risposta alle 
aziende che richiedono  la fattiva collaborazione per 
ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ
ÅOrganizza e gestisce la giornata in una o più sedi sul 
territorio nazionale in collaborazione con i circoli 
ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛ ŘŜƭƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ

[ΩŀȊƛŜƴŘŀΥ
ÅTesserare facoltativamente i dipendenti a Legambiente
ÅFavorire la partecipazione alle campagne di Legambiente 
per sensibilizzare le nuove generazioni 
ÅAssumersi la responsabilità della cura di un pezzo di 
territorio e organizzare (con noi) per quel territorio attività 
di volontariato

Mezza 
giornata

Giornata 
intera

Legambiente:
Alle attività della mezza giornata si aggiungono:

ÅOrganizzazione di percorsi formativi e/o laboratori.
ÅOrganizzazione del servizio catering 



Un campo di volontariato è un' esperienza unica durante la quale ogni partecipante ha la possibilità di 
ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ŎƻƴŎǊŜǘŀƳŜƴǘŜ ǳƴ ǇǊƻƎŜǘǘƻ Řƛ ǊƛǇǊƛǎǘƛƴƻΣ ǘǳǘŜƭŀ Ŝ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 9Ω ǳƴ ƳƻŘƻ ŘƛǾŜǊǎƻ 
di  conoscere posti nuovi, luoghi da tutelare poco noti e lontani dai soliti circuiti turistici. Un'occasione 
impagabile per mettersi in gioco, crescere e sentirsi gratificati e utili anche attraverso l'incontro con gli altri.

Campi di 
volontariato



Campagne
Le campagne che proponiamo per organizzare le attività di 
volontariato aziendale hanno un unico filo conduttore e 
danno l'opportunità di sensibilizzare i cittadini sui temi dei 
rifiuti e del degrado urbano, favorendo momenti d 
socializzazione durante le giornate di pulizia

Puliamo il Mondo, settembre
Festa dell'albero, novembre
Nontiscordardimè, marzo
Spiagge e fondali puliti, Maggio ςgiugno
Carovana delle Alpi, giugno ςluglio - agosto
Orti in festa, ottobre 
http://www.legambiente.it/contenuti/campagne

Campagne



I VOLONTARI AZIENDALI DI LEGAMBIENTE


